
 
 
 

ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น เพื่อเข้ารับการสรรหาคัดเลือกเป็นพนักงาน 

ปฏิบัติงานประจ าฝ่ายการธนาคารและธุรกิจต่างประเทศ (ฝกธ.) ปีบัญชี 2565  
 

----------------------------------------------------------- 
 

ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เปิดรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเป็นพนักงาน 
ต าแหน่งพนักงานธุรกิจต่างประเทศ ระดับ 8 จ านวน 1 อัตรา และระดับ 4 – 7 จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานประจ า
ฝ่ายการธนาคารและธุรกิจต่างประเทศ (ฝกธ.)  โดยธนาคารได้เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 9 - 22 พฤษภาคม 2565  
ซึ่งไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น นั้น  
  
  ในการนี้ เนื่องจากต าแหน่งดังกล่าว เป็นต าแหน่งทีต่้องมีความรู้ และมีประสบการณ์การท างาน
เฉพาะด้านธุรกิจต่างประเทศ และต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบถ้วนตามท่ีธนาคารก าหนด จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์
การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น ซึ่งธนาคารมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานเพ่ือทดแทน
อัตราว่างในต าแหน่งดังกล่าว ดังนั้น ธนาคารจึงสรรหาคัดเลือกผู้สมัครจากข้อมูลการสมัครงานของผู้สมัครที่ฝาก
ประวัติผ่านทางเว็บไซต์ www.Jobtopgun.com และระบบคลังข้อมูลผู้สมัคร ธ.ก.ส. www.irecruitbaac.com   
ซึ่งจากการตรวจสอบข้อมูลการสมัครดังกล่าว พบว่ามีผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นที่มีความรู้ 
และประสบการณ์การท างานในงานธนาคารที่ตรงกับต าแหน่งพนักงานธุรกิจต่างประเทศ ของ ธ.ก.ส. จ านวน 7 ราย 
 
  ดังนั้น ธนาคารจึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น เพ่ือเข้า
รับการสอบสัมภาษณ์ จ านวน 7 ราย ดังนี้  
  

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อข้างต้น เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ในวันศุกร์ที่ 16 กันยายน 2565  
ณ ห้องประชุม T1507 อาคารทาวเวอร์ ธ.ก.ส. ส านักงานใหญ่ เลขที่ 2346  ถนนพหลโยธิน  แขวงเสนานิคม  
เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  โดยมีรายละเอียด และก าหนดการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 
 
 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ            ชื่อ – สกุล 
1. 6500039     นางวชิราภรณ์    สุรพล 
2. 6500040     นายธนากร        มณี 
3.  6500041     นางสาวเบญจวรรณ  อินทะพุฒ 
4. 6500042     นางสาวดวงกมล  เจตศรีสุภาพ 
5. 6500043     นางสาวพรตรี     คงตะแบก 
6. 6500044     นางสาววิริยา      ธรณินทร์พานิช 
7. 6500045     นายอนุสรณ์       สันตะวาลิ้ม 

http://www.jobtopgun.com/
http://www.irecruitbaac.com/
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ต าแหน่ง 
เวลา/สถานที่ 
สอบสัมภาษณ์ 

ล าดับ 
ที ่

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล 

พนักงานธุรกิจต่างประเทศ 
ระดับ 8 และ ระดับ 4 - 7 
 

09.00 – 16.00 น. 
ห้องประชุม T1507 

1 6500039 นางวชิราภรณ์  สุรพล 
2 6500040 นายธนากร  มณี 
3 6500041 นางสาวเบญจวรรณ  อินทะพุฒ 
4 6500042 นางสาวดวงกมล  เจตศรีสุภาพ 

เริ่มเวลา 13.30 – 16.30 น. 
5 6500043 นางสาวพรตรี คงตะแบก 
6 6500044 นางสาววิริยา  ธรณินทร์พานิช 
7 6500045 นายอนุสรณ์    สันตะวาลิ้ม 

 

ขอให้ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ มาถึงก่อนเวลานัดหมาย 30 นาที (ช่วงเช้าเวลา 08.30 น. 
และช่วงบ่ายเวลา 13.00 น.) ณ ห้องประชุม 1506  เพ่ือรายงานตัว และตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร 
ก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  

ทั้งนี้ ขอให้ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์จัดเตรียมไฟล์เพ่ือใช้ในการน าเสนอประสบการณ์การท างานที่ 
เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัครในรูปแบบ Power Point หรือรูปแบบอื่น ๆ โดยบันทึกไฟล์ลงใน USB และไม่อนุญาต
ให้ใช้ไฟล์ที่เชื่อมต่อจากอินเตอร์เน็ต ใช้ระยะเวลาในการน าเสนอประมาณ 20 นาที โดยธนาคารได้จัดเตรียม
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คไว้ให้ หากมีข้อสงสัยสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  กลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก  
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โทร. 0-2558-6555 ต่อ 8332 – 4 หรือติดต่อสอบถามได้ที่เบอร์มือถือ 089-7997877  
คุณสุภัทรรัชต์ ผลสวัสดิ์ ผู้ประสานงานการสอบสัมภาษณ์ (เฉพาะวัน และเวลาท าการของธนาคารเท่านั้น) 
 

สิ่งท่ีต้องน ามาในวันสอบสัมภาษณ์  
ผู้ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น ต้องน าเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์พร้อม 

ส าเนา จ านวน 1 ชุด หากไม่น าเอกสารดังกล่าวมายื่นในวันสอบสัมภาษณ์ หรือเอกสารไม่ครบถ้วน ธนาคาร 
จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  

1. ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) และใบปริญญาบัตร ที่แสดงไว้ว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษา 
ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ทั้งนี้ ใบรายงานผลการศึกษาจะต้องระบุข้อความต่อไปนี้ 

 (1)  ชื่อ – สกุล ของผู้สมัครสอบ 
 (2)  สาขาวิชา/ วิชาเอก/ โปรแกรมวิชา/ แขนงวิชา ตามประกาศท่ีธนาคารก าหนด 
 (3)  วันที่ส าเร็จการศึกษา ต้องเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย หรือสถานศึกษา อนุมัติปริญญา  
ซึ่งผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติปริญญาเรียบร้อยแล้ว     
            2. บัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน 
  3. หนังสือรับรองการท างานที่ตรงกับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครของธนาคาร 
  4. เอกสารประวัติส่วนตัวของผู้สมัคร (Resume) และหลักฐานผลงานที่ผ่านมา  
  5. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป ซึ่งถ่ายมาแล้ว
ไม่เกิน 6 เดือน 

6. รายงานข้อมูลเครดิตบูโร จากบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ ากัด โดยสามารถติดต่อ 
ขอข้อมูลได้จากศูนย์บริการตรวจสอบเครดิตบูโรในกรุงเทพฯ หรือผ่านธนาคารพาณิชย์ที่ให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ (ใช้เวลาในการรับเอกสารประมาณ 3 – 5 วัน) โดยระยะเวลาการตรวจสอบข้อมูลฯ ต้องไม่เกิน 1 
เดือน (นับจากวันที่สมัคร) 
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7. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) 
  8.  ดินสอ 2B ปากกา ยางลบดินสอ และน้ ายาลบค าผิด   
  9.  ผลตรวจ ATK โดยก าหนดให้ตรวจระหว่างวันที่ 14 - 15 กันยายน 2565 พร้อมรูปถ่าย 

จากโทรศัพท์มือถือ ทั้งนี้ หากไม่มีผลตรวจ ATK ดังกล่าว มาแสดงจะไมไ่ด้รับอนุญาตให้เข้ามาภายในอาคาร  
    
  ทั้งนี้ หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงกับเอกสารที่ใช้ในการสมัครงาน หรือสร้างข้อมูลเท็จ 
ท าให้ธนาคารเข้าใจได้ว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของธนาคาร หรือหากตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัคร 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนด ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกทุกข้ันตอน
หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  
 
  หลักเกณฑ์การพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง  
                      ธนาคารจะพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เพ่ือเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน  
ตามความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์  ทีต่้องมีความรู้ ทักษะ และ 
ความสามารถ เพียงพอในงานที่ธนาคารจะให้ปฏิบัติงานด้านธุรกิจการเงินระหว่างประเทศ ในระดับ 8 หรือ 
ระดับ 4 – 7   

ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครและให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคาร 
เป็นที่สุด ซ่ึงผู้สมัครไม่สามารถโต้แย้งได้  
 
  ขอให้ผู้ที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์อย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้างและหรือกระท าการใด ๆ  
ว่าสามารถให้ความช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใด ๆ ที่นอกเหนือจากการ 
ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการสอบเพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ 
ถูกปรับตกในทุกข้ันตอน และจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน และ 
จะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้อีก หรือหากตรวจพบภายหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว  
จะถือว่าเป็นผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 
                                             ประกาศ ณ วันที่  12  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 
        

       (ลงขื่อ)     โยธิน  เพิ่มพูล 
                 (นายโยธิน  เพิ่มพูล) 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ท าการแทน 
ผู้จัดการ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


